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Wynagrodzenie pracownika mtodocianego 1 marzec 2023r. - 31 maj 2023r.

lata nauki wynagrodzenie ubezpieczenie ubezpieczenie | ubezpieczenie razem do ubezpieczenie
brutto emerytalne rentowe chorobowe | ubezpieczenie wypIaty wypadkowe
9,76% 1,50% 2,45% 1,67%
1 rok
vemmicinz5% | 336,672t | 32,86 5,05 8,25 46,16 290,51zt | 5,62
wynagrodzenia
2 rok
nie mniej niz 6% 404,01 zt 39,43 6,06 9,90 55,39 348,62 zt 6,75
wynagrodzenia
3 rok
nie mniej niz 7% 471,34 zt 46,00 7,07 11,55 64,62 406,72 zt 7,87
wynagrodzenia
Przyuczenie
oot 4% 269,34zt | 26,29 4,04 6,60 36,93 232,41zt | 4,50

wynagrodzenia

Wynagrodzenie miodocianych

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS.

Przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2022 r. wyniosto - 6 733,49 zt (Mon. Pol. z 2022 r. poz. 764).

Podstawa prawna: § 19 i 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.).




